
AUSSCHREIBUNG BILDUNGSREFERENT FÜR 
MUSIKALISCHE KINDER- UND JUGENDBILDUNG 
(M/W/D) 
 

Wir, der Volksmusikerbund Nordrhein-Westfalen e. V. (VMB NRW) als größter instrumentale 

Amateurmusikverband in NRW und suchen einen Bildungsreferenten für die musikalische Kinder- und 

Jugendbildung (m/w/d). Die Geschäftsstelle liegt rund 20 km westlich von Münster, in Havixbeck. Das 

ständige Arbeiten im Homeoffice ist möglich. 

Der Volksmusikerbund NRW e.V., als größter instrumentaler Amateurmusikverband in NRW sucht 

dich als engagierten und qualifizierten Bildungsreferenten (m/w/d), der/die das Team bei der 

Förderung und Entwicklung der musikalischen Kinder- und Jugendbildung unterstützt. 

Als Referent für musikalische Kinder- und Jugendarbeit bist du verantwortlich für die Förderung der 

musikalischen Bildung der Kinder und Jugendlichen unseres Verbandes zuständig. 

Diese Tätigkeit soll nach TV-L Entgeltgruppe 9 vergütet werden. Eine Beschäftigung in Vollzeit  

(39 Std./Woche) oder ggf. Teilzeit ist möglich. Es erwartet dich ein vielseitiges, forderndes 

Arbeitsumfeld, mit eigenem Gestaltungsspielraum und zahlreichen Möglichkeiten, deiner Kreativität 

freien Lauf zu lassen. 

 
Einstellungstermin: April 2024  
 

Deine Aufgabenschwerpunkte: 
• Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Förderung der musikalischen Kinder- und 

Jugendarbeit  

• Entwicklung von Konzepten zur musikalischen Früherziehung im Bereich der 

Amateurmusikvereinigungen, um die frühzeitige musikalische Entwicklung und den positiven 

Zugang zur Musik bei Kindern im Vorschulalter zu fördern und eine Verbindung zu den 

Amateurmusikvereinigungen herzustellen. 

• Konzeptentwicklung für Musikangebote durch Amateurmusikvereinigungen im Ganztag, um 

die musikalische Bildung und kreative Gestaltung zu fördern. Diese beinhaltet die Installation 

und inhaltliche Gestaltung von Musik-AGs. 

• Entwicklung von Konzepten zur Bindung von Jugendlichen an die Mitgliedsvereine, um ihre 

weitere Teilnahme und Beteiligung zu fördern. 

• Konzeptentwicklung zur Inklusion und Integration von Kindern und Jugendlichen in die 

Mitgliedsvereine, um eine vielfältige und integrative musikalische Gemeinschaft zu schaffen. 

• Planung und Organisation von Workshops, Seminaren und Veranstaltungen für Kinder und 

Jugendliche im musikalischen Bereich  

• Unterstützung und Betreuung von Multiplikatoren aus den Musikvereinigungen  

• Beratung und Unterstützung von Jugendorchestern und Kinderorchester  

in allen verbandsspezifischen Formationen für junge Menschen 

• Planung und Durchführung eines Events für jugendliche Nachwuchsmusiker_Innen aus 

unseren Mitgliedsvereinigungen unter Beteiligung derer 



• Fortführung der bestehenden Angebote des Verbandes 

• Zusammenarbeit mit den ehrenamtlich tätigen Fachbereichen des VMB NRW 

• Erarbeitung und Entwicklung von Positionspapieren im Bereich musikalischen Kinder und 

Jugendbildung 

• Teilnahme an Fachkonferenzen und Netzwerktreffen zur Vertretung des Musikverbands 

• Kooperation mit Musikschulen und Bläserklassen 

 

Dein Profil: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Musikpädagogik oder pädagogisches Studium 

mit musikalischem Interesse oder vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrung in der musikalischen Kinder- und Jugendarbeit, idealerweise in der Amateurmusik 

• Kenntnisse über pädagogische Konzepte und Methoden der musikalischen Bildung sowie in 

der Konzeptentwicklung 

• Begeisterung für die Förderung von jungen Nachwuchsmusiker_Innen in den 

Musikvereinigungen 

• Kommunikationsstärke und die Fähigkeit, junge Menschen zu motivieren und zu begeistern 

• Teamfähigkeit und die Fähigkeit, effektiv mit verschiedenen Interessengruppen 

zusammenzuarbeiten 

• Organisationstalent und die Fähigkeit, Projekte eigenständig zu planen und umzusetzen 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, einschließlich Wochenend- und Abendveranstaltungen 

 

Wir bieten: 
• Eine spannende und politiknahe, berufliche Herausforderung  

• Ein motiviertes und engagiertes Team des VMB NRW, welches Wert auf eine gute Kultur des 

Miteinanders legt 

• Ein eigenständiges Arbeitsfeld sowie die Arbeit im Team im gemeinsam verantworteten 

Bereich 

• Eine Vollzeitstelle im Home-Office 

• Bereitstellung des Arbeitsmaterials wie Laptop, Diensthandy etc. 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach öffentlichem Dienst der Entgeltgruppe TV-L EG 9 

• Die Stelle ist zunächst für ein Jahr befristet, eine Weiterbeschäftigung wird angestrebt 

 

 
 
 
 

 



 
Bewerbungsverfahren 
Bewerbungen von strukturell nicht privilegierten Menschen in Bezug auf Alter, Herkunft, Geschlecht, 
Religion, sexueller Orientierung oder Behinderung sind ausdrücklich erwünscht. 

 
Wenn dein Interesse geweckt ist, sende uns deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 
29. Februar 2024 (per Post oder per E-Mail in einem Dokument von maximal 3 MB) an: 

Volksmusikerbund NRW e.V. 
Postfach 11 29 
48325 Havixbeck 
Oder bevorzugt per E-Mail an: a.lamsfuss@vmb-nrw.de 

Für Rückfragen wende dich bitte an Annemie Lamsfuß per E-Mail an: a.lamsfuss@vmb-nrw.de 
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